
АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ 

 
Проект регуляторного акту та аналіз регуляторного впливу проекту наказу  

«Про затвердження  Положення про порядок надання платних послуг 

Комунальним підприємством «Монастирищенський фізкультурно-спортивний 

комплекс Монастирищенської міської ради Черкаської області», прейскуранту 

цін та погодження переліку платних послуг».  

 

1. Визначення проблеми, яку передбачається розв’язати шляхом 

державного регулювання 

 

Даний аналіз регуляторного впливу розроблений  комунальним 

підприємством «Монастирищенський фізкультурно-спортивний комплекс 

Монастирищенської міської ради Черкаської області» (далі – Комунальне 
підприємство) на виконання та дотримання вимог Бюджетного кодексу України 

від 08.07.2010 р. №2456-VI, Закону України «Про засади державної 

регуляторної політики у сфері господарської діяльності» від 11.09.2003 р. 

№1160-IV, Закону України «Про фізичну культуру і спорт» від 24.12.1993 р. 

№3808-ХІІ, Закону України «Про позашкільну освіту» від 22.06.2000 р. №1841-

ІІІ, Закону України «Про ціни і ціноутворення» від 21.06.2012 р. №5007-VI, 
Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженого Постановою 

Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 р. №993, Переліку платних послуг, 

які можуть надаватися закладами фізичної культури і спорту, що утримуються 

за рахунок бюджетних коштів, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 

України  від 14.04.2009 р. №356, Порядку та умов надання платних послуг 

закладами фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок бюджетних 
коштів, затвердженого спільним наказом Міністерства молоді та спорту 

України, Міністерства фінансів України, Міністерства економіки України від 

28.08.2009 р. №3042/1030/936. 

  

2. Визначення цілей державного регулювання: 

 
- удосконалення обслуговування населення; 

- отримання додаткових джерел фінансування для поліпшення статутної 

діяльності Комунального підприємства;   

- впорядкування цін на платні послуги, що надаються Комунальним 

підприємством; 

-  підвищення якості надання послуг та збільшення кількості їх одержувачів; 
-  спрямування отриманих за надані послуги коштів на покращення 

матеріально-технічної бази та інші видатки  Комунального підприємства. 

  

3. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення 

зазначених цілей 

 
Для забезпечення досягнення встановленої мети даним проектом 

регуляторного акта передбачається підвищення якості платних послуг шляхом 



удосконалення матеріально-технічної бази, встановлення чітко визначених 

тарифів на платні послуги. 
Альтернативи щодо вирішення даної проблеми немає. В умовах постійного 

підвищення цін на енергоносії та комунальні послуги, підвищення мінімальної 

заробітної плати, недостатності бюджетного фінансування, запровадження 

платних послуг є доцільним та необхідним. 

Обраний спосіб: 

- відповідає вимогам чинного законодавства; 
- забезпечує досягнення цілей державного регулювання; 

- забезпечує реалізацію принципів державної регуляторної політики; 

- повністю відповідає потребам у вирішенні проблем. 

  

4. Опис механізмів і заходів, які забезпечать розв'язання проблеми 

шляхом прийняття запропонованого регуляторного акту 
 

На сьогодні фінансовий ресурс бюджету громади не забезпечує у повному 

обсязі потреби  Комунального підприємства. Тому виникає необхідність 

вишукувати додаткові фінансові можливості щодо належного його утримання . 

Для розв’язання проблеми Комунальне підприємство пропонує надання 

наступних платних послуг: 
-         проведення групових та індивідуальних занять з фізичної культури та 

спорту за абонементами чи квитками, а також за договорами; 

- організація і проведення фізкультурно-спортивних та спортивно-видовищних 

заходів, реалізація абонементів на їх відвідування; 

- надання спортивних споруд для проведення спортивно-видовищних заходів, 

занять з фізичної культури та спорту, організації спортивно-оздоровчих 
таборів; 

- надання послуг з прокату спортивного спорядження, обладнання та 

інвентарю; 

-  реабілітаційні послуги, сауна, масаж (за наявності фахівців). 

Згідно з цим переліком були розроблені тарифи на ті види платних послуг, 

які користуються попитом на даний час. Якщо в процесі діяльності буде 
виникати попит на інші платні послуги, які зможуть надавати підпорядковані 

Комунальному підприємству структури, перелік послуг та прейскурант цін буде 

розширено. У розрахунок тарифів були включені фактичні витрати підрозділів 

на надання послуг. 

Таким чином, встановлення нових цін та введення нових платних послуг 

приведе до покращення функціонування Комунального підприємства. 
  

5.  Обгрунтування можливості досягнення визначених цілей в разі 

прийняття регуляторного акту 
 

У разі прийняття регуляторного акту Комунальним підприємством будуть 

реалізовані повноваження надані: 
- Постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.2009 року №356 «Про 

затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами 

фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок бюджетних коштів»; 



- спільним наказом Міністерства молоді та спорту України, Міністерства 

фінансів України, Міністерства економіки України від 28.08.2009 р. 
№3042/1030/936 «Про затвердження Порядку та умов надання платних послуг 

закладами фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок бюджетних 

коштів»; 

- Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 

Негативного впливу від прийняття регуляторного акту не передбачається. 

Для впровадження вимог цього регуляторного акту не потрібно додаткових 
витрат з бюджету. 

 

6. Очікувані результати від прийняття регуляторного акту 
 

Визначення очікуваних результатів прийняття запропонованого наказу 

припускає наведення аналізу вигод та витрат, які виникають у різних груп 
суб'єктів, на яких поширюється дія даного регуляторного акту. Даний 

регуляторний акт певним чином впливає на інтереси громади, органів 

місцевого самоврядування. 

Для визначення очікуваних результатів прийняття запропонованого 

регуляторного акту, що виникнуть у різних груп суб'єктів, на яких 

поширюється його дія, нижче наведена таблиця аналізу вигод та витрат, яка 
визначає результати прийняття запропонованого проекту рішення. 

  

                                       Таблиця вигод та витрат 

Сфера впливу Вигоди Витрати 

Інтереси 

місцевої влади 

1. Забезпечення реалізації державної 

цінової політики. 

2. Забезпечення державного впливу на 

порядок ціноутворення на платні послуги 
закладів фізичної культури та спорту. 

3. Здійснення контролю за дотриманням 

вимог законодавства з надання платних 

послуг, ціноутворення у сфері надання 

платних послуг закладами фізичної 

культури та спорту. 
4. Надання додаткових послуг населенню, 

збільшення обсягу надходжень до  

бюджету громади. 

5. Покращення стану Комунального 

підприємства. 

6. Удосконалення процедури надання 
платних послуг. 

Процедура 

розробки 

регуляторного 

акту (витрати 
робочого часу 

спеціалістів 

пов’язані з 

підготовкою 

регуляторного 

акту)  
  

  

Інтереси 

громадян 

- забезпечення законних прав та інтересів 

громадян на отримання якісних послуг; 

-розширення та покращення видів 
платних послуг; 

- прозорість, забезпечення стабільного 

Витрати на 

отримання та 

оплату 
послуг, які надає 

Ко- 



економічно обґрунтованого рівня тарифів, 
участь у обговоренні проекту 

регуляторного акта, надання пропозицій 

та зауважень. 

мунальне 
підприємство. 

Інтереси 

суб’єктів 

господарювання 

Забезпечення законних прав та інтересів 

суб’єктів господарювання на отримання 

інформації про надання платних послуг 

закладами фізичної культури та спорту 

громади. 

Часові та грошові 

витрати, 

пов'язані з 

наданням 

закладами 

фізичної 
культури та 

спорту 

необхідних 

послуг. 

             

Витрати або вигоди, які можуть виникнути внаслідок дії регуляторного 

акту не можуть бути кількісно визначеними. На дію цього регуляторного акту 

негативно можуть вплинути погіршення умов проживання населення, 

зменшення фінансових ресурсів і, як наслідок, відмова від платних послуг, які 

надаються Комунальним підприємством. 
Кількість наданих послуг визначити заздалегідь (навіть приблизно) 

неможливо. 

7. Строк дії регуляторного акту 

 

         Термін дії запропонованого регуляторного акту необмежений у зв’язку з 

можливістю внесення до нього змін, доповнень та його відміни у разі зміни 
чинного законодавства, інших необхідних випадках.     

  

8. Показники ефективності регуляторного акту 
 

Відстеження результативності дії зазначеного регуляторного акту 

передбачається за наступними критеріями: 
- обсяг коштів, які надійдуть на рахунки Комунального підприємства від 

наданих платних послуг; 

- кількість суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб, на яких 

поширюватиметься дія акту; 

- розмір коштів і час, що витрачатимуться суб’єктами господарювання та\або 

фізичними особами, пов’язаними з виконанням вимог акту; 
-  рівень поінформованості суб’єктів господарювання та\або фізичних осіб з 

основних положень акту, %; 

-  кількість суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб, яким надано платні 

послуги; 

-  тривалість надання послуг; 

-  кількість скарг на дії посадових осіб. 
  



9. Визначення заходів, за допомогою  яких буде здійснюватись 

відстеження результативності регуляторного акту 
 

Відстеження результативності зазначеного регуляторного акту буде 

здійснюватися Комунальним підприємством згідно аналізу надходжень від 

наданих платних послуг. 

Під час прийняття регуляторного акту, у встановлені чинним 

законодавством строки, на врегулювання яких спрямована дія акту, 
проводитиметься базове відстеження результативності дії акту. 

Не пізніше двох років після набрання чинності регуляторним актом, з 

метою оцінки ступеня досягнення цим актом визначених цілей, буде здійснене 

повторне відстеження результативності дії акту. 

Кожні три роки з моменту виконання заходів щодо проведення повторного 

відстеження результативності дії акту, при умові його чинності, 
проводитиметься періодичне відстеження результативності цього акту. 

             

Комунальне підприємство 

тел.: 0674705618 

  

 

 

ЗВІТ ПРО БАЗОВЕ ВІДСТЕЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ 

РЕГУЛЯТОРНОГО АКТУ 
 

Проект наказу «Про затвердження Порядку надання платних послуг 

комунальним підприємством «Монастирищенський фізкультурно-спортивний 

комплекс Монастирищенської міської ради Черкаської області», Прейскуранту 

цін та погодження Переліку платних  послуг» 

  

Виконавець заходів відстеження – Комунальне підприємство 
«Монастирищенський фізкультурно-спортивний комплекс Монастирищенської 

міської ради Черкаської області»(далі – Комунальне підприємство). 

 

Цілі прийняття акта: 

 

1)    Установлення економічно обґрунтованих тарифів на платні послуги, які 
надаються Комунальним підприємством. 

2)    Реалізація владних повноважень, наданих Законом України «Про місцеве 

смоврядування в Україні». 

3)    Раціональне використання бюджетних коштів. 

4)    Отримання власних надходжень, які передбачено Постановою Кабінету 

Міністрів України від 14.04.2009 року №356 «Про затвердження переліку 
платних послуг, які можуть надаватися закладами фізичної культури і спорту, 

що утримуються за рахунок бюджетних коштів» та спільним наказом 

Міністерства молоді та спорту України, Міністерства фінансів України, 



Міністерства економіки України від 28.08.2009 року №3042/1030/936 «Про 

затвердження  Порядку та умов надання платних послуг закладами фізичної 
культури і спорту, що утримуються за рахунок бюджетних коштів, до 

спеціальних рахунків закладів фізичної культури». 

5)    Приведення документації по наданню платних послуг у відповідність до 

чинного законодавства України, а ціни до розміру економічно обґрунтованих 

витрат на їх надання. 

6)    Створення умов відкритості та прозорості порядку надання платних послуг, 
контроль за використанням коштів, формування ціни. 

7)    Покращення матеріально-технічного стану закладів фізичної культури. 

8)    Погашення непрофінансованих бюджетом статтей витрат. 

 

Строк виконання заходів з відстеження – 10 днів (26.05.2025 - 04.06.2025 р.). 

 
Тип відстеження заходів – базовий. 

 

Заходи, які були виконані з відстеження результативності– вивчення 

фінансово-економічних показників згідно аналізу фактичних надходжень за 

попередній період з урахуванням економічних умов сьогодення. 

 
Метод відстеження результативності – аналіз фінансової звітності. 

 

 

Аналіз отримання значень показників результативності  
Відстеження результативності регуляторного акта буде здійснюватися 

Комунальним підприємством шляхом аналізу даних фінансової звітності. 
  

 1. Обсяг платних послуг, які надаються Комунальним підприємством.   

Комунальне підприємство ніяких платних послуг не надавало. 

Із загального фонду бюджету громади фінансуються лише   витрати, 

пов’язані безпосередньо з функціонуванням  спорткомплексу та стадіону 

(капітальний та поточний ремонт, придбання господарських матеріалів та 
інвентарю, придбання спортивного обладнання, медалей, грамот, оплата послуг 

і т.п.). 

На сьогодні назріла потреба ввести надання платних послуг Комунальним 

підприємством з урахуванням затверджених на сьогодні тарифів на комунальні 

послуги, заробітну плату обслуговуючого персоналу і т.п. 

  
Рекомендація: винести на розгляд проект регуляторного акту проект наказу 

«Про затвердження  Положення про порядок надання платних послуг 

Комунальним підприємством «Монастирищенський фізкультурно-спортивний 

комплекс Монастирищенської міської ради 

 Черкаської області», прейскуранту цін та погодження переліку платних 

послуг». 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

                                    КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО 

«МОНАСТИР ИЩЕНСЬКИЙ ФІЗКУЛЬТУРНО -СПОРТИВНИЙ 

КОМПЛЕКС МОНАСТИР ИЩЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ» 
    Код ЄДРПОУ 40962965 

                        

                                                НАКАЗ 

 22.05.2025                                                                                       № 2 

 Про затвердження  Положення про порядок надання 

 платних послуг комунальним підприємством 

 «Монастирищенський фізкультурно-спортивний  

 комплекс Монастирищенської міської ради 

 Черкаської області», прейскуранту цін  

 та погодження переліку платних послуг 
 

Керуючись Законами України «Про фізичну культуру і спорт», «Про 

засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», 

Статутом КП «Монастирищенський фізкультурно-спортивний комплекс 

Монастирищенської міської ради Черкаської області», відповідно до Постанови 

Кабінету Міністрів України від 14.04.2009 року №356 (зі змінами) «Про 
затвердження Переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами 

фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок бюджетних коштів», 

спільного наказу Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, 

Міністерства фінансів України, Міністерства економіки України від 28.08.2009 

р. № 3042/1030/936  «Про затвердження Порядку та умов надання платних 

послуг закладами фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок 
бюджетних коштів»  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити  Положення про порядок надання платних послуг 

комунальним підприємством «Монастирищенський фізкультурно-спортивний 
комплекс Монастирищенської міської ради Черкаської області» (додаток 1). 

2. Затвердити перелік платних послуг, що надаються комунальним 

підприємством «Монастирищенський фізкультурно-спортивний комплекс 

Монастирищенської міської  ради Черкаської області» (додаток 2). 

3. Затвердити прейскурант цін на платні послуги, що надаються 
комунальним підприємством «Монастирищенський фізкультурно-спортивний 

комплекс Монастирищенської міської ради Черкаської області»  (додатки 3-8). 



4. Контроль за виконанням наказу покласти на головного бухгалтера 

централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту 
Монастирищенської міської ради Оксану ТЕРТИЧНУ. 

 

 

Директор                                                                               Олександр БОЙКО 

                         

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                       



Додаток 1                                                                                              

до наказу                                                                               
від 22.05.2025  № 2                                  

                             
  

ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок надання платних послуг комунальним підприємством 

«Монастирищенський фізкультурно-спортивний комплекс 

Монастирищенської міської ради Черкаської області» 

                                                                                                                                      

I. Загальні положення 
 

1. Це положення визначає базовий перелік платних послуг, порядок їх 

надання, порядок обліку та розрахунків за послуги, які надаються комунальним 

підприємством «Монастирищенський фізкультурно-спортивний комплекс 

Монастирищенської міської ради Черкаської області» (далі – Комунальне 
підприємство). 

2. Положення  розроблено відповідно до норм Бюджетного кодексу 

України, Законів України «Про засади державної регуляторної політики у сфері 

господарської діяльності», «Про фізичну культуру і спорт», «Про позашкільну 

освіту», «Про ціни і ціноутворення», Положення про дитячо-юнацьку 

спортивну школу, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 
05.11.2008 року №993 (зі змінами), Переліку платних послуг, які можуть 

надаватися закладами фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок 

бюджетних коштів, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 

14.04.2009 року №356, Порядку та умов надання платних послуг закладами 

фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок бюджетних коштів, 

затвердженого спільним наказом Міністерства молоді та спорту України, 
Міністерства фінансів України, Міністерства економіки України від 28.08.2009 

року №3042/1030/936. 

3. Це положення введиться з метою впорядкування діяльності 

Комунального підприємства  в частині надання платних послуг. 

4. Платні послуги введені з метою створення сприятливих умов для 

реалізації прав громадян на заняття спортом і фізичною культурою, 
задоволення їх потреб в оздоровчих послугах. 

5. Платні послуги, як і інші джерела фінансування не заборонені 

законодавством, є частиною діяльності Комунального підприємства відповідно 

до Статуту  і регулюються Бюджетним кодексом України, Податковим 

кодексом України, а також нормативно-правовими актами, що регулюють 

діяльність підприємства  згідно чинного законодавства. Вони також  є 
додатковим джерелом фінансування Комунального підприємства. 

6. Надання платних послуг не є основною діяльністю Комунального 

підприємства і здійснюється у робочий час без зниження об’ємів, повноти, 

якості та своєчасності виконання функцій та завдань, які здійснюються за 

рахунок асигнувань із загального фонду бюджету. 

7. Платні послуги надаються установам, організаціям, підприємствам, 
фізичним особам тільки на добровільних засадах. 



8. Платні послуги сприяють збільшенню розмаїття послуг, які надаються 

населенню, підвищенню їх якості, зміцненню матеріально-технічної бази, 
стимулюванню співробітників Комунального підприємства. Надання цих 

послуг не може завдати шкоди або погіршувати якість основних навчально-

тренувальних послуг, які установа надає безкоштовно. Послуги здійснюються у 

позаурочний час, або одночасно із заняттями, в тому випадку, якщо це не 

заважає основному навчально-тренувальному процесу відповідно до санітарно-

гігієнічних вимог проведення занять із різних видів спорту. 
 

ІІ. Організація надання платних послуг. 
 

1. З метою надання користувачам послуг безоплатної, доступної та 

достовірної інформації щодо надання платних послуг Комунальне 

підприємство оприлюднює відомості про місцезнаходження та режим роботи 

закладу, перелік платних послуг, які надаються закладом, порядок їх надання, 

способи на розмір оплати за ці послуги. 
2. Платні послуги надаються протягом  календарного року  з 

використанням власної матеріально-технічної бази та відповідно до наказу 

керівника. 

3.  До надання платних послуг, які можуть надаватися Комунальним 

підприємством належать : 

3.1.   проведення групових та індивідуальних занять з фізичної культури та 
спорту за абонементами,  квитками або укладеними договорами; 

3.2.   організація і проведення фізкультурно-спортивних та спортивно-

видовищних заходів, реалізація абонементів на їх відвідування; 

3.3. надання спортивних споруд для проведення спортивно-видовищних 

заходів, занять з фізичної культури та спорту, організації спортивно-оздоровчих 

таборів; 
3.4. надання послуг з прокату спортивного спорядження, обладнання та 

інвентарю; 

3.5. реабілітаційні послуги, сауна, масаж (за наявності фахівця). 

4. Перелік платних послуг може бути змінений відповіно до попиту 

населення на додаткові види  платних послуг і наявнсті матеріально-технічної 

бази. 
5. Безоплатно займатися в платних групах, отримувати інші послуги, 

включені в перелік платних, мають право діти з багатодітних сімей, діти з 

малозабезпечених сімей, діти-інваліди, діти-сироти і діти, позбавлені 

батьківського піклування, учасники АТО та їх діти, учасники бойових дій та їх 

діти, діти, батьки яких загинули під час виконання бойових дій. Для 

підтвердження статусу надається копія підтверджуючого документу та дана 
інформація вказується в заяві. Також від оплати звільняються особи, які 

надають Комунальному підприємсту спонсорську допомогу. 

 

 

 

 
 



ІІІ. Документальне оформлення та 

порядок визначення вартості платних послуг 
 

1. Рішення про надання платних послуг приймається на підставі звернення 

(клопотання) фізичних, юридичних осіб  та оформляється наказом (наприклад, 

відкриття платної групи) або договором (наприклад, надання спортивних 

споруд для проведення спортивно-видовищних заходів, надання послуг з 

прокату).   Одночасно з цим Комунальне підприємство укладає договір з 
тренерами-викладачами, іншими фізичними чи юридичними особами, які 

залучаються до надання послуг. 

2.  Розмір плати за кожен вид платної послуги визначається на підставі 

економічно обґрунтованих витрат, пов’язаних безпосередньо з наданням 

відповідної платної послуги. 

3. До складу витрат на надання платних послуг належать 
 3.1.   витрати на оплату праці працівників ( обраховуються відповідно до 

затверджених в установленому порядку оплати праці для працівників 

бюджетних установ, закладів і організацій галузі фізичної культури та спорту); 

        3.2. податки, збори, обов’язкові платежі до бюджету та інші відрахування 

відповідно до норм діючого законодавства (нарахування на заробітну плату 

відповідно до чинного законодавства); 
        3.3.  господарські витрати (оплата комунальних послуг та енергоносіїв, 

витрати на поточний ремонт приміщень, технічне обслуговування та ремонт 

обладнання, проведення санітарно-гігієнічних заходів та охорону); 

        3.4.  матеріальні витрати (складовими даних витрат є вартість малоцінних 

та швидкозношувальних предметів та матеріалів, комплектувальних і дрібних 

детелей для ремонту обладнання, канцтовари, кубки, грамоти, медалі, рушники, 
медикаменти, спецодяг, господарчі товари  

 та інше); 

        3.5.  інші витрати (їх вартість розраховується прямим розрахунком із 

розшифровкою витрат  на конкретну послугу). 

4. При визначенні вартості платних послуг прибуток не планується. 

5. Вартість послуг розраховується на підставі калькуляції, яку складає   
централізована бухгалтерія, що обслуговує Комунальне підприємство. 

6. Прейскурант цін затверджується наказом Комунального підприємства. 

7.     Ціни можуть бути змінені в установленому порядку згідно із змінами на 

витрати по їх наданню. 

8.     В основу розрахунку тарифів на платні послуги взято принцип 

самоокупності.  
 

IV. Планування та використання коштів,  

отриманих  від надання платних послуг. 
 

1.Кошти, отримані за надання платних послуг, вносяться у безготівковій 

формі на відповідний розрахунковий  рахунок (спеціальний  фонд). 

2. Кошти,  отримаці від платних послуг, зараховуються на відповідні 

рахунки в органах ДКСУ та використовуються згідно із затвердженим 
кошторисом закладу з урахуванням вимог законодавства. 



3. Відповідно до частини 4 статті 13 Бюджетного кодексу України плата за 

платні послуги зараховується до власних надходжень . 
4. Після покриття витрат, пов’язаних з організацією та наданням послуг 

(витрати на заробітну плату, обов’язкові платежі до бюджету та соціальних 

фондів, оплату комунальних послуг та енергоносіїв), решта коштів може бути 

спрямована на погашення заборгованості Комунального підприємства з 

бюджетних зобов’язань за спеціальним та загальним фондом кошторису та на 

проведення заходів, пов’язаних з виконанням основних функцій, які не 
забезпечені (або частково забезпечені) видатками загального фонду. 

5.  Комунальне підприємство має право використовувати кошти, отримані 

як плата за послуги, на: 

5.1. виплату заробітної плати персоналу згідно штатного розпису; 

5.2. виплату заробітної плати працівникам, які надають платні послуги; 

5.3. сплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів 
5.4. погашення заборгованості з комунальних послуг та енергоносіїв; 

5.5. придбання спортивного інвентарю та обладнання; 

5.6. придбання витратних матеріалів; 

5.7. придбання канцелярського та господарського приладдя; 

5.8. придбання основних засобів, нематеріальних активів; 

5.9. проведення спортивних змагань, чемпіонатів і т.п.; 
5.10. оплату витрат на відрядження; 

5.11. матеріальне стимулювання працівників Комунального підприємства. 

6. Документальне оформлення операцій з надання платних послуг 

(реалізація квитків, абонементів, оформлення договорів), ведення обліку та 

складання звітності здійснюється призначеною директором особою з числа 

штатних робітників. 
 

V. Контроль за наданням платних послуг 
 

1. Директор комунального підприємства та працівники, які беруть 

безпосередню участь у наданні платних послуг, несуть матеріальну та 

дисциплінарну відповідальність за організацію та якість надання платних 

послуг, а також за використання та збереження матеріально-технічної бази. 

2.Заняття проходять відповідно до складеного адміністрацією розкладом 
під керівництвом відповідального, обраного з групи, або працівника 

Комунального підприємства. 

2. Облік надання платних послуг (нарахування плати та контроль її оплати) 

здійснює централізована бухгалтерія управління освіти, молоді та спорту 

Монастирищенської міської ради. 

3. Не нараховується плата за період фактичної відсутності осіб на заняттях 
з поважних причин, а саме: 

3.1.  хвороби   – при наданні медичної довідки; 

3.2 тривалого перебування  поза межами міста – при наданні попередньої 

заяви з зазначенням причини та термінів відсутності. 
 

 

Директор                                                                     Олександр БОЙКО 



                              

       

                                                                  

 

Перелік платних послуг, які надаються комунальним підприємством 

«Монастирищенський фізкультурно-спортивний комплекс 

Монастирищенської міської ради Черкаської області» 

  

1.  Проведення групових та індивідуальних занять з фізичної культури та 

спорту згідно з абонементами та квитками, або договорором надання платних 
послуг. 

2.  Організація і проведення фізкультурно-спортивних та спортивно-

видовищних заходів, реалізація абонементів на їх відвідування. 

3.  Надання спортивних споруд для проведення спортивно-видовищних 

заходів, занять з фізичної культури та спорту, організації спортивно-оздоровчих 

таборів. 
4.  Надання послуг з прокату спортивного спорядження, обладнання та 

інвентарю. 

5.  Організація спортивно-оздоровчих таборів. 

6. Реабілітаційні послуги, сауна, масаж (за наявності фахівців та 

матеріально-технічної бази). 

 
  

Головний бухгалтер  

централізованої бухгалтерії  УОМС ММР             Оксана ТЕРТИЧНА 
                                             

 

  

 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток 2                                                     
до наказу                                                                     

від 22.05.2025 № 2      



Додаток 3                                                             

до наказу                                                                       
від 22.05.2022  № 2      

 

Прейскурант цін на платні послуги, що надаються  

Комунальним підприємством «Монастирищенський фізкультурно-

спортивний комплекс  Монастирищенської міської ради Черкаської 

області» 
  

№  

п/п 
Назва послуги Термін Ціна (грн.) 

1. Надання великого залу, тенісного залу, 

атлетичного залу,боксерського залу  для занять 

фізичною культурою та спортом – приміщення 

спорткомплексу  в опалювальний період  за 

адресою: м.Монастирище, 
вул.Б.Хмельницького,буд.18  

1 год. 151,99 

2. Послуги сауни –  за адресою: м.Монастирище, 

вул,Б.Хмельницького, буд.18 
1 год. 807,87 

3. Надання футбольного поля стадіону «Авангард» 

–  за адресою: м.Монастирище, 

вул.Гетьманська, буд.4 

1 гра 1200,53 

4. Надання  футбольного майданчика з штучним 

покриттям  стадіону «Авангард» –  за адресою: 

м.Монастирище, вул.Гетьманська, буд.4 
1 год. 113,29 

   

  

 

Головний бухгалтер  

централізованої бухгалтерії  УОМС ММР             Оксана ТЕРТИЧНА 
                                             

 

                                                                                            
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



Додаток 4                                                                              

до наказу                                                               
від 22.05.2022  № 2      

                                                                                         
   

Розрахунок вартості витрат, що підлягають відшкодуванню при наданні 

спортивних споруд для занять фізичною культурою та спортом 

(великий зал, тенісний зал, атлетичний зал, боксерський зал за адресою: 

м.Монастирище, вул. Б.Хмельницького, буд.18) станом на 22.05.2025 р. 
  

При розрахунку калькуляції витрат приймемо за основу, що: 

- корисний термін використання залу з 08:00 до 20:00 години; 

- витрати по відшкодуванню витрат на енергоносії та комунальні послуги 

рахуються пропорційно часу перебування в залах; 

- враховуючи нерівномірність споживання енергоносіїв в різні періоди 
року, для розрахунку беремо середньозважені показники за період 

попереднього календарного року при теперішніх цінах(без літніх місяців); 

- спорткомплекс  працює 7 днів на тиждень. 

  

№ 

п/п 
Стаття витрат Сума 

1. Теплопостачання – 1 година 41,19 

  За 2024 рік отримано рахунки на відшкодування 50 ГКал, що в 

цінах станом на 01.03.2025 року складає: 50  ГКал * 4745,00 грн. 

= 237250,00 грн. 

Вартість спожитого тепла з розрахунку на 1 місяць 

опалювального періоду: 237250,00 грн. : 4 = 59312,50 грн. 
Вартість спожитого тепла з розрахунку на 1 робочий день: 

59312,50грн. : 30 днів = 1977,08 грн. 

Вартість спожитого тепла з розрахунку на 1 годину: 1977,08 грн. 

: 12 = 164,76 грн. 

Спожите тепло розподіляємо на 4 зали: 164,76 грн : 4 = 41,19 

грн. 

  

2. Водопостачання та водовідведення – 1 година 0,56 

  За 2024 рік  отримано рахунки  на відшкодування використаної 
води в кількості 94 м.куб, що в цінах станом на 01.03.2025 року 

складає: 94 м.куб. * 103,10 грн = 9691,40 грн. 

Вартість водопостачання та водовідведення з розрахунку на 1 

місяць: 9691,40  грн. : 12 = 807,62 грн. 

Вартість водопостачання та водовідведення з розрахунку на 1 

робочий день: 807,62 грн. : 30 днів = 26,92 грн. 
Вартість водопостачання та водовідведення з розрахунку на 1 

годину: 26,92 грн. : 12 = 2,24 грн. 

Послугами користуються рівномірно відвідувачі 4 залів: 2,24 

грн :4=0,56 грн. 

  

3. Електропостачання – 1 година 0,73 



  За 2024 рік отримано рахунки на відшкодування використаної 
електроенергії в кількості 1222 кВт, що в цінах станом на 

01.03.2025 року складає: 1222квт* 10,29174 грн. = 12576,51 грн. 

Вартість використаної електроенергії з розрахунку на 1 місяць: 

12576,51 грн. :12 = 1048,04 грн. 

Вартість використаної електроенергії з розрахунку на 1 робочий 
день: 1048,04 грн. : 30 днів = 34,93 грн. 

Вартість використаної електроенергії з розрахунку на 1 годину: 

34,93грн. : 12 = 2,91 грн. 

Електроенергію майже рівномірно споживають 4 зали: 

2,91грн.:4=0,73грн. 

  

4. Витрати на обслуговування приміщення (оплата праці) 19,41 

  Заробітна плата прибиральниці (за 9 місяців): 

(8000,00+348,30)*12=100179,60 грн. 
Середня заробітна плата за 1 місяць: 100179,60 грн. : 12 = 

8348,30 грн. 

Середня заробітна плата за 1 день: 8348,30 грн. : 30 = 278,28 грн. 

Середня заробітна плата за 1 годину: 278,28: 12 = 23,19 грн. 

  

5. Нарахування на заробітну плату 5,10 

  Заробітна плата за 1 год. * 22 % = 23,19 * 22,0% = 5,10 грн.   

6. Інші господарські та матеріальні витрати 85,00 

  В дану статтю витрат включено всі інші витрати, які не 
включені в попередні статті, але які мають місце в процесі 

діяльності, а саме: витрати на поточний ремонт приміщень, 

технічне обслуговування та ремонт обладнання та інвентарю, 

придбання спортивного інвентарю проведення санітарно-

гігієнічних заходів, придбання канцелярських товарів, журналів 

обліку, медикаментів, малоцінних та швидкозношуваних 
предметів, проведення спортивних заходів  і т.п. 

  

  Разом: 151,99 
  

  

  

 

 Головний бухгалтер  

централізованої бухгалтерії УОМС ММР           Оксана ТЕРТИЧНА 

                                             
                                                      

  

  

  

 

 



Додаток 5                                                             

до наказу                                      
від 22.05.2025 № 2      

 

 

Розрахунок вартості витрат, що підлягають відшкодуванню при 

проведенні одного футбольного матчу  на  полі стадіону «Авангард»  

за адресою: м.Монастирище, вул.Гетьманська, 4 

  

Найменування затрат 
Комунальні послуги та 

необхідні матеріали 

Вартість матеріалів та 

наданої послуги 

Використання основного футбольного поля (2 години) 

Прибирання трибун 

для глядачів та 

прилеглої території     
(1 робітник протягом 

4 год.) 

Заробітна плата та 

нарахування на заробітну 

плату 
 (Середня заробітна плата 

за 1 день: 8000,00 грн. : 

30 = 266,67 грн. 

Середня заробітна плата 

за 4 години із 

нарахуванням:  266,67: 
8*4*22% = 162,67 грн.) 

за роботу – 162,67 грн. 

Надання двох 

роздягалень 

Енергоносії – 0,85кВт: 

-    освітлення 2-х 

роздягалень  2 год.*0,23 
кВт = 0,46 кВт. 

-    освітлення 

коридорівів 1 год.*0,13 

кВт = 0,13 кВт. 

-    Освітлення 

приміщення сауни  
3 год.*0,13 кВт. = 0,26 

кВт. 

1 кВт. = 10,29174  грн. 

0,85 кВт.* 10,29174  

грн. = 8,75грн. 

Водопостачання та 

водовідведення – 1,1 м³ 
(на команду з 22 гравців 

потрібно 22*50 літрів 

води=1,1 м³) 

1 м³ = 44,75грн. 

1,1 м³*44,75грн. = 42,23 
грн. 

Дезінфекція:  22,00 грн 

Прибирання двох 
роздягалень, коридору 

та сауни(1 прибираль-

ниця протягом 2 

годин) 

Заробітна плата та 
нарахування на заробітну 

плату (середня заробітна 

плата за 1 день: 

(8000,00+348,30)грн. : 30 

= 277,28 грн. 

Середня заробітна плата 

за роботу – 56,38 грн. 



за 1 годину: 277,28: 
12*1,22 = 28,19 грн. 

 

Витрати на викос та розмітку футбольного поля 
(згідно розрахунку вартості витрат – додаток 6) 

908,50 грн. 

Всього за 1 матч: 1200,53 грн. 

  

  

  

 

Головний бухгалтер  

централізованої бухгалтерії УОМС ММР              Оксана ТЕРТИЧНА 

                                             

                                                      

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 6                                                         

до наказу                                                                     
від 22.05.2022  № 2      

                                                       

Розрахунок вартості витрат що підлягають відшкодуванню при наданні 

послуг  стадіоном «Авангард» для підготовки футбольного поля для 

проведення футбольних матчів різних рівнів 

  

Найменування 

затрат 
Необхідні матеріали 

Вартість матеріалів 

та наданої послуги 

Викос 
футбольного 

поля 

  

Аналіз показує, що на викос футбольного поля 
площею 6656м.кв. (104м* 64 м.) та прилеглої 

території в середньому потрібно 10л. бензину 

А-95. 

Заробітна плата робітника –  8000,00 грн., 

нарахування на зарплату – 

8000,00*22%=1760,00грн. за норму тривалості 
робочого місяця взято 168 год./міс., тому 1 год 

(8000,00+1760,00):168=58,10 грн. 

Термін виконання робіт – 8 

год.(58,10*8=464,80 грн) 

Періодичність викосів – 20 раз за сезон. 

Вартість 1 л. бензину А-95 – 54,18 грн.) 

Вартість витратних 
матеріалів:  

10 л. * 54,18 грн. = 

541,80 грн. 

За роботу – 

464,80грн. 

Разом витрати на 1 викос поля:  

Витрати на викос за сезон: 

1006,60 грн. 

1006,60грн.* 20 = 

20132,00 грн.  

Розмітка 

основного 

футбольного 

поля 

  

Вапно – 9 кг.(1кг*13,75грн),  

Заробітна плата робітника – 8000,00 грн., 

нарахування на зарплату-

8000,00*22%=1760,00грн. за норму тривалості 

робочого місяця взято 168 год., тому 1 год 
(8000,00+1760,00):168=58,10 грн.Термін 

виконання робіт – 4 

години.(58,10*4=232,40грн.) 

Періодичність проведення розмітки – 20 раз за 

сезон 

Вапно 9 кг. = 

123,75 грн. 

 

За роботу – 

232,40грн. 

Разом витрат на 1 розмітку футбольного поля: 

Витрати на розмітку за сезон: 

356,15 грн. 

356,15 грн.* 20 = 

7123,00грн. 

Всього витрат на підготовку футбольного поля за сезон: 

20132,00 грн. + 7123,00 грн. = 27255,00 грн. 

Орієнтовні витрати на підготовку футбольного поля з розрахунку на 1 матч: 

27255,00грн. : 30 матчів = 908,50 грн. 

  

Головний бухгалтер  

централізованої бухгалтерії УОМС ММР           Оксана ТЕРТИЧНА 



                                             
                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                             

  

Розрахунок вартості витрат, що підлягають відшкодуванню при наданні 

послуг по відвідуванню сауни за адресою: м.Монастирище, вул. 

Б.Хмельницького, буд.18) станом на 22.05.2025 р. 

  

 

№ 

п/п 
Стаття витрат Сума 

     

1. Водопостачання та водовідведення – 1 година 571,08 

  Для наповнення басейну та прийняття душу необхідно в 

середньому 6 куб.м води: 6 куб.м*95,18грн.=571,08грн. 

  

2. Електропостачання – 1 година 123,50 

  Для нагріву сауни та освітлення за 1год. використовується 12 квт 

електроенергії: 12квт*10,29174  грн.=69,47грн. 

  

4. Витрати на обслуговування приміщення (оплата праці) 23,19 

  Заробітна плата прибиральниці : 

 (8000,00+348,30)*12=100179,60 грн. 

Середня заробітна плата за 1 місяць: 100179,60 грн:12 =8348,30 
грн. 

Середня заробітна плата за 1 день: 8348,30 грн. : 30 = 278,28 грн. 

Середня заробітна плата за 1 годину: 278,28: 12 = 23,19 грн. 

  

5. Нарахування на заробітну плату 5,10 

  Заробітна плата за 1 год. * 22 % = 23,19 * 22,0% = 4,27 грн.   

     

6. Інші господарські та матеріальні витрати 85,00 

  В дану статтю витрат включено всі інші витрати, які не включені 

в попередні статті, але які мають місце в процесі діяльності, а 

саме: витрати на поточний ремонт приміщень, технічне 

обслуговування та ремонт обладнання та інвентарю, придбання 

спортивного інвентарю проведення санітарно-гігієнічних заходів, 
придбання канцелярських товарів, журналів обліку, 

медикаментів, малоцінних та швидкозношуваних предметів, 

проведення спортивних заходів  і т.п. 

  

  Разом: 807,87 

  

 

Головний бухгалтер  

централізованої бухгалтерії УОМС ММР      Оксана ТЕРТИЧНА 

                                             

 

 

 

Додаток 7                                                                               

до наказу 

від 22.05.2025  № 2     



Додаток 8                                                                               

до наказу 
від 22.05.2025  № 2                                                        

Розрахунок вартості витрат, що підлягають відшкодуванню при наданні 

футбольного майданчика з штучним покриттям за адресою: 

м.Монастирище, вул. Гетьманська, буд. 4 станом на 22.05.2025 р. 

  
  

№ 

п/п 
Стаття витрат Сума 

1. Витрати на обслуговування приміщення (оплата праці) 23,19 

  Заробітна плата прибиральниці : 

 (8000,00+348,30)*12=100179,60 грн. 

Середня заробітна плата за 1 місяць: 100179,60 грн:12 =8348,30 

грн. 

Середня заробітна плата за 1 день: 8348,30 грн. : 30 = 278,28 грн. 
Середня заробітна плата за 1 годину: 278,28: 12 = 23,19 грн. 

  

2. Нарахування на заробітну плату 5,10 

  Заробітна плата за 1 год. * 22 % = 23,19 * 22,0% = 4,27 грн.   

     

3. Інші господарські та матеріальні витрати 85,00 

  В дану статтю витрат включено всі інші витрати, які не включені 
в попередні статті, але які мають місце в процесі діяльності, а 

саме: витрати на поточний ремонт, технічне обслуговування та 

ремонт обладнання та інвентарю, придбання спортивного 

інвентарю проведення санітарно-гігієнічних заходів, проведення 

спортивних заходів  і т.п. 

  

  Разом: 113,29 
  

  

  

 

 

Головний бухгалтер  

централізованої бухгалтерії УОМС ММР              Оксана ТЕРТИЧНА 
 

 

 

 

 

 

 


